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Forord

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor, MUCF, fick 2024 uppdrag av regeringen
att fordela statsbidrag till civilsamhillesorganisationer som arbetar med volontirsamordning.

Beloppet som MUCF delade ut var 19,5 miljoner kronor.

I den hir rapporten beskrivs vilka organisationer som beviljades medel, hur bidraget har anvints

och vilka resultat som har uppnatts i férhallande till syftet med bidraget.

Genom kraftfulla satsningar pa kommunikation och synlighet och genom riktade kampanjer
lyckades organisationerna nd helt nya grupper av volontirer. Engagemanget vixte, rekryteringen
6kade och verksamheten stirktes. Samtidigt fick volontirerna konkret stéd genom utbildningar,

handledning och tillgang till utrustning — insatser som gjorde det enklare att bidra och vixa i sin roll.

Slutrapporten har tagits fram av Jenny Eriksson pé avdelningen fOr statsbidrag.

Marie Pettersson Hallberg, avdelningschef
Magnus Jégerskog, generaldirektor

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor
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Sammanfattning

Den hir slutrapporten beskriver anvindningen av statsbidraget till vissa organisationer inom det civila

sambhillet som arbetar med volontirsamordning (SFS 2024:152).

Den 14 mars 2024 beslutade regeringen att MUCF skulle férdela minst 19 miljoner kronor for att stédja
volontirsamordning och dirigenom 6ka méjligheterna £6r personer att engagera sig 1 ideell verksamhet.
Férordningen tridde 1 kraft den 16 april 2024.

I den hir rapporten presenteras anvandningen och resultaten av bidraget. 15 organisationer beviljades
bidrag, varav 13 ideella féreningar, en stiftelse och ett trossamfund. Stérsta delen av bidraget anvindes till
personal- och verksamhetskostnader. Samtliga organisationer genomférde ideella insatser i den egna

organisationen och ndgra i andra organisationer eller genom uppstkande insatser.

Stora satsningar gjordes pa kommunikation och synlighet via sociala medier, hemsidor och kampanjet.
Det bidrog till att nya grupper av volontirer ndddes och att organisationerna kunde rekrytera fler.
Dirutover genomfdrdes stédjande insatser f6r volontirer i form av utbildningar, handledningar,

tillhandahdllande av utrustning med mera.

Uppgifterna i den hir slutrapporten dr himtade frin MUCF:s e-tjdnst som anvinds nir organisationerna

ska s6ka och redovisa bidrag.
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1. Inledning

1.1. Underlag till rapporten

Rapporten idr skriven i juli 2025 och uppgifterna dr himtade fran organisationernas terrapporteringar
1 MUCEFE:s e-tjinst.

1.2. Uppdraget

Den 14 mars 2024 beslutade regeringen om en ny férordning om statsbidrag till vissa organisationer
inom det civila samhillet som arbetar med volontirsamordning. Bidraget uppgick till 20 miljoner kronor
dér minst 19 miljoner skulle férdelas som bidrag och en miljon skulle ticka MUCF:s administrativa
kostnader for att férdela bidraget. Férordningen tridde i kraft den 16 april 2024.

MUCEF anvinde 500 000 kronor av de administrativa medlen eftersom handldggningen var skyndsam
och dirmed méjlig att genomféra med mindre administrativa medel. Myndigheten sig ett behov av

de extra medlen bland de s6kande organisationerna.

Syftet med bidraget var att stodja volontirsamordning och dirigenom 6ka mojligheterna for personer
att engagera sig i ideell verksamhet.

Enligt férordningen ska MUCF senast den 31 oktober dret efter bidragsaret limna en samlad
redovisning till regeringen av bidraget. Redovisningen ska innehilla uppgifter om vilka som har fatt
bidrag och med vilka belopp samt en redogdrelse f6r vad bidraget har anvints till. Redovisningen ska
dven innehalla en bedémning av bidragets resultat och, om méjligt, effekter i férhallande till syftet med
bidraget (SFS 2024:152).

1.3. Krav for att kunna s6ka statsbidraget

En forutsittning f6r att kunna beviljas bidraget var att organisationen arbetar, och har arbetat, med

att samordna férmedling av ideella insatser under minst tvé dr innan de skickade in ansékan.

En annan férutsittning var att organisationen ir en riksorganisation eller bedriver en verksamhet av
riksintresse. MUCE:s definition av riksintresse dr att organisationen bedriver en verksamhet som ér
av ett nationellt intresse. Det kan till exempel handla om en unik verksamhet som 4r av betydelse t6r

sambhaillet 1 stort.

Aven organisationer som inte uppfyllde villkoren om att vara en riksorganisation eller bedriver en
verksambhet av riksintresse kunde beviljas bidrag om det finns sirskilda skil. Vid en sddan prévning tar
myndigheten sirskild hdnsyn till det geografiska omrade dir organisationen dr verksam samt vilka behov
som finns i det omradet. MUCF tolkar det som att sirskilda skil kan tillimpas om det finns ett sarskilt

behov regionalt eller lokalt dir organisationen dr verksam.
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Foljande organisationsformer var behériga att soka bidraget:

e Ideella foreningar inom det civila samhillet som 4r demokratiskt uppbyggda och som respekterar
demokratins idéer.

e Trossamfund, samverkansorgan och férsamlingar som framgar av 3 § férordning (SFS 1999:974)
om statsbidrag till trossamfund samti 16 § lagen (SES 1998:1593) om trossamfund.

e Stiftelser som inte ir statliga eller kommunala, som saknar vinstsyfte, som respekterar demokratins

idéer och som dr 6ppna for insyn.

1.4. Bidragets anvandning

Det hir ir ett verksamhetsbidrag, men till skillnad fran det andra verksamhetsbidraget som MUCF

delar ut, skulle organisationerna anséka om ett fast belopp.

Bidraget kunde ticka kostnader f6r hela 2024. Organisationerna kunde ddrfor inkludera utgifter som

uppstatt redan innan ansékan.

Bidraget fick beviljas f6r samordning av férmedling av uppdrag mellan personer som vill engagera sig
ideellt och organisationer som har behov av och kan forvalta detta engagemang. Personernas engagemang

kunde vara langsiktigt eller kortsiktigt och de behévde inte vara medlemmar i organisationen.
Formedlingen fick:

1. avse ideella insatser inom den egna organisationen eller i andra organisationer.
2. innefatta uppsokande aktiviteter.
3. rikta sig till aktérer och personer inom niringsliv och offentlig sektor som vill géra

ideella insatser inom ramen for sin verksambhet.
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2. Bidragsprocessen

Bidragsprocessen féljde i stort den ansékningsprocess som MUCE har f6r andra bidrag men med den
skillnaden att handliggningen gick snabbare, se figur 2.1.

14 mars 2024:
Beslut om att
MUCF far 31 december 2024: 31 oktober 2025:
i uppgift att Bidraget ska Slutrapport till
fordela bidraget vara forbrukat Regeringskansliet

2 juli 2024: 31 mars 2025:
Beslut Sista dag
fattades for redovisning
av bidraget

Figur 2.1 Tidslinje fér bidragsprocessen for volontarsamordningsbidraget 2024.
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3. Organisationerna som beviljades bidrag

3.1. Beviljade belopp

70 organisationer sOkte bidraget och 15 beviljades, vilket motsvarar 20 procent av det totala

antalet ansokningar. Den totala beviljade summan péd 19,5 miljoner kronor utgjorde 20 procent av

det s6kta beloppet.
Organisation Beviljat belopp i kronor
CISV Sweden 200 000
Djurens Ratt 600 000
Forum-Idéburna organisationer med social in-riktning 5400 000
Fralsningsarmén* 750 000
Hela Manniskan 1 000 000
Maskrosbarn 950 000
Missing People Sweden 400 000
RealStars Ideell férening 130 000
Rédda Barnen 1300 000
Stiftelsen Min Stora Dag** 900 000
Studieforbundet Bilda 400 000
Svenska Réda Korset 2450 000
Sveriges Stadsmissioner 3300 000
Unizon 1 000 000
Aldrekontakt 720 000
Summa 19 500 000 ‘

Tabell 3.1 Organisationer som beviljades volontarsamordningsbidrag 2024 och beviljat belopp.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

*Trossamfund.
**Stiftelse
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3.2. Typer av organisationer

Av de 15 organisationer som beviljades bidraget var ett trossamfund, en stiftelse och resterande ideella

organisationer.

3.3. Malgrupper

De beviljade organisationerna riktade sig till olika typer av malgruppert.

Pensionérer

Aktorer och personer inom naringsliv och

offentlig sektor som vill géra ideella insatser _ 8

inom ramen for sin verksamhet

Migranter

o
N
N
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(o)
-
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Figur 3.1 Malgrupper foér organisationer som beviljades volontarsamordningsbidrag 2024.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.
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4. Bidragets anvandning och resultat

4.1. Ekonomisk redovisning

Organisationerna uppgav i sin slutredovisning hur det totala bidragsbeloppet de fick 2024 férdelades
pé olika budgetposter. Bidraget anvindes huvudsakligen till personal- och verksamhetskostnader.

Administration Annat
9% 2%

Verksamhet

31% Personal

58%

Figur 4.1. Férdelning av bidraget till organisationer som arbetar med volontdrsamordning 2024,
uppdelat pa budgetposter.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

Forstarkt kapacitet i organisationerna

Med hjilp av bidraget har organisationerna kunnat férbittra och effektivisera hanteringen av volontirer

genom hela processen av mottagande, introduktion, 16pande verksamhet och uppf6ljning.

Nya anstallningar

Flera organisationer rapporterade att bidraget méjliggjort nyanstillningar eller utdkade tjdnster f6r
volontirsamordnare. Exempelvis anstillde Ridda Barnen volontirkoordinatorer som stéttade nya
volontirer hela vigen genom introtriffar, utbildningar och volontirverksamheter. Att organisationerna
kunde forstirkas pa det sittet innebar att verksamhetsledningen kunde avlastas och samordningen
torbidttras. Hela Minniskan uppgav att de uppnitt en stabilare samordning av volontirer genom att tid

har frigjorts f6r verksamhetschefen.

Organisationerna har vidare kunnat bygga processer och strukturer for att béttre ta tillvara pa
engagemang. RealStars uppgav att de tack vare bidraget lirt sig vad som funkar mer eller mindre bra nir
det kommer till volontirsamordning och att de nu 4r medvetna om de bista sitten att fa volontirer att

engagera sig och stanna kvar i organisationen. Missing People effektiviserade ansékningsprocessen fér
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volontirer, vilket minskade arbetsbelastningen pa de regionala avdelningarna. Maskrosbarn beskrev
att de involverat verksamhetsutvecklare, HR-ansvarig, programansvariga fér stédprogram och
kommunikatdr for att ta ett helhetsgrepp kring de olika omraden som berér volontirsamordning

— alltifran marknadsféring och rekrytering till strukturer £6r att férvalta volontirers engagemang.

Geografisk spridning

Utdver det har bidraget mojliggjort geografisk utvidgning av verksamheterna. Maskrosbarn uppgav att
bidraget gav forutsittningar for engagemang bortom storstiderna och organisationen Aldrekontakt

rapporterade en expansion till 15 nya kommuner och sex nya lin.

Krisberedskap

Bidraget har ocksd anvints i beredskapssyfte. Roda Korset utvecklade sin kapacitet att hantera ett stort
infléde av volontirer fran hela landet i hindelse av kris. Bidraget méjliggjorde vidareutbildning och
6vningar f6r volontirsamordnare inom krisledningsorganisationen. De stirkte ocksa rutinerna f6r hur de
startar upp volontirsamordningen i hindelse av kris och hur den samordnas med andra funktioner inom
krisledningen. De férde dven dialog med andra organisationer och myndigheter om hur de kan samordna

sig kring volontirinsatser 1 krissituationer.

4.2. Verksamhet

Typer av volontarinsatser

Nistan alla organisationer genomférde ideella insatser i den egna organisationen.

Nigra genomférde ocksd uppsokande aktiviteter eller ideella insatser i andra organisationer.

16
14
12

10

Ideella insatser i andra Uppsokande aktiviteter Ideella insatser i egna
organisationer organisationen

Figur 4.2. Typ av verksamhet hos organisationer som beviljades bidrag for volontarsamordning

2024.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.
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Insatser for kommunikation och synlighet

Organisationerna genomférde olika typer av kommunikationsinsatser for att 6ka sin synlighet och né fler
volontirer. Volontirportaler och hemsidor utvecklades och malgruppsanpassade kampanjer i sociala

medier 6kade organisationernas rackvidd.

Svenska Réda Korset uppgav att antalet personer som klickat pa deras annonser for volontiruppdrag i
sociala medier 6kade med 899 procent jaimfért med 2023 och att antalet besok pa deras volontirsidor pa
webbplatsen 6kade med 1 887 procent.

Volontirbyran uppgav att beséken pa deras hemsida 6kade med 45 procent jimfért med 2023. Ett
exempel pa 6kad annonsering var spridningen av utmirkelsen Arets volontir, som syftade till att 6ka

stoltheten Gver det ideella engagemanget, liksom uppmuntra fler att engagera sig.
Utover det distribuerades ocksa trycksaker sisom affischer och broschyrer.

1 Ds 2024:15 refereras till Ungdomsbarometerns rapport ”Samhille, politik och engagemang” som ér
baserad pi intervjuer med 15 000 ungdomar i dldern 15-24 4r. De ungdomar som tillfrigats uppger att tvd
av de tre storsta hindren f6r 6kat ideellt engagemang att de inte vet hur de ska g4 till viga och att de inte
kan tillrdckligt mycket. MUCFE bedémer dérfor att 6kade och anpassade kommunikationsinsatser liksom
kunskapshojande insatser (som beskrivs vidare nedan) borde vara effektiva strategier for att fa fler unga

att engagera sig.

Rekrytering

Breddad volontarbas

Med hjilp av bidraget kunde nya volontirer rekryteras. Flera organisationer har arbetat aktivt for att na
nya grupper och upplevde en tydlig breddning av volontirbasen. Fér att uppna detta genomférdes utéver
riktad kommunikation ocksa samarbeten med universitet, studieférbund eller féreningar. Exempelvis
satsade Sveriges stadsmissioner pa uppstkande verksamhet genom att delta i volontirmadssor,

universitetsevent och foretagsevenemang i syfte att rekrytera nya volontirer.

Okat antal volontarer

Organisationerna har inte systematiskt aterrapporterat antalet volontirer som rekryterats under 2024.
MUCEF har ddrfér sammanstillt siffrorna frin de organisationer som sjilva valt att inkomma med
uppgifter om antal rekryteringar och bedomer att verksamhetsbidraget bidragit till att runt 6 500
volontirer har rekryterats. Ndgra organisationer har istillet angett antal volontirtimmar, déribland

organisationen Aldrekontakt som sig en 6kning med 6 390 volontirtimmar jimfért med foregiende ar.
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Utbildning, stod och natverk

Utbildning

Organisationerna genomférde digitala och fysiska utbildningar liksom volontirtriffar pa orter Gver
hela landet. Det r6rde sig om bade grund- och férdjupningsutbildningar pa teman som samordning,

rekrytering och inkludering liksom tematiska féreldsningar om exempelvis sorg och bemé&tande.

Volontirbyrin digitaliserade sina fyra grundutbildningar om att samordna, rekrytera och motivera ideella
krafter. Studieférbundet Bilda satsade pa ledarskapsutbildningar och stéd till unga i syfte att fa fler
ungdomar att ta steget in i ideellt engagemang. De utbildade ledarna inspirerade i sin tur fler ungdomar
att bli aktiva. Genom utbildningar inom féreningsteknik gav de deltagarna kunskap 1 hur ideella
organisationer fungerar och hur de sjilva kan bidra till deras utveckling. Verktygen stirkte individernas
kompetens och forbittrade organisationernas strukturer, vilket i sin tur skapade mer hallbara

forutsittningar fOr ideellt engagemang.

Med hjilp av bidraget kunde organisationerna ocksa fylla kunskapsluckor som volontirerna signalerat
om. Min Stora Dag bjéd in autismforskare som foreliste om neuropsykiatriska funktionsnedsittningar,
vilket efterfragats av volontirerna. Djurens Ritt svarade pa volontirers behov av kunskap om

organisationen eller organisationens sakfrigor genom att erbjuda utbildningar pa dessa teman.

Natverk

Flera organisationer uppgav att de skapat métesplatser fOr att dela erfarenheter om volontirsamordning
och skapa kontaktytor volontirer emellan. Hela Minniskan etablerade volontirsamordnarnitverk for att
utveckla arbetet med volontirer. I nitverket delades strategier f6r att attrahera, behalla och virda
volontirer, med sirskilt fokus pa unga. Erfarenheter fran olika enheter gav inspiration kring

framgangsfaktorer och viktiga verktyg for volontirsamordning.

Djurens Ritt arrangerade métesplatser £6r ideellt engagerade dir de kunde utbyta erfarenheter, lira sig

av varandra och fi ett storre kontaktnat av likasinnade.

Individuellt stod

For att uppritthilla engagemanget satsade organisationerna pa personligt stéd och dterkoppling till
volontirer. Volontirsamordnare erbjéd personliga coachingsamtal till enskilda volontirer och volontiren
som individ lyftes pa hemsidor med bilder och presentationer. Dirutéver genomférdes

volontirutvirderingar fOr att forbittra verksamheten.

Vidare tog organisationerna fram volontirhandbd&cker, mallar, checklistor och introduktionsmaterial.

Bidraget anvindes ocksa till att ge volontirer utrustning som exempelvis vistar och ID-brickor.

Framjande av framtida engagemang

Det férekom ocksd exempel pé organisationer som satsade pa volontirernas rorlighet inom
organisationen. For att mojliggora for volontirer att hitta nya uppdrag nir ett uppdrag tagit slut eller
engagemanget forindrats arbetade Réda Korset med att f6rbittra sitt system f6r vad de kallade

€Ngagemangsresor.
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4.3. Volontarer som engagerades

Volontirerna som engagerades var huvudsakligen personer utanfér den egna organisationen. Majoriteten
av organisationerna uppgav ocksa att volontirerna var personer inom organisationer som inte var

medlemmar. 60 procent av organisationerna engagerade egna medlemmar.

Egna medlemmar

O

Personer engagerade i organisationen 10
men inte medlemmar

Figur 4.3. Huvudsakliga typer av volontédrer hos organisationer som beviljades bidrag for
volontdrsamordning 2024.

Kalla: MUCF:s e-tjanst.

Nya grupper av volontarer

Flera organisationer anvinde malgruppsanpassad kommunikation for att exempelvis na nya grupper av
volontirer sisom mdn, yngre personer eller personer med olika sprakbakgrunder. Svenska Réda Korset
uppgav att de sig en stor 6kning av ansckningar till uppdrag som de ofta haft svart att rekrytera till,
exempelvis volontiruppdrag som hiktesbestkare. De bedémde att det berodde pd att de skapat intresse

hos grupper som de inte tidigare brukade na.

Ridda Barnen beskrev att de med hjilp av bidraget kunde 6ka mangtalden inom volontirverksamheterna.
1 stillet for att forlita sig pa tidigare rekryteringskanaler sisom egna nitverk bestaende av familj,

vinner och bekanta, kunde organisationen utveckla en mer aktiv och uppsokande strategi. Volontirer
rekryterades via bland annat studieférbund med stark lokal férankring och god kontakt med malgrupper
som annars kan vara svadra att nd, liksom via férdldragrupper fér nyanlinda. Rekryteringen var

malgruppsanpassad och uppsékande med fokus pd sprak- och kulturkompetens.
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Foretagsengagemang

Ett antal organisationer beskrev att foretagsengagemanget 6kade med hjilp av bidraget. Aldrekontakt
uppgav att de tack vare bidraget frin MUCF kunnat ligga mer tid pa att kontakta och féra dialog med
niringslivet for att 6ka antalet volontirer. Detta ledde till volontirsamarbeten med sex féretag och

sammanlagt 154 féretagsvolontirer som gjorde en insats 2024.

Sveriges Stadsmissioner uppgav att foretagsengagemanget 6kade kraftigt under aret, vilket resulterat
i fler punktinsatser och mer pro bono-arbete. Dessutom engagerade fler féretag sina medarbetare genom
volontirarbete under betald arbetstid. Vissa féretagsvolontirer fortsatte sedan sitt engagemang i egenskap

av privatpersoner.

Anpassning till volontarers behov

Med hjilp av bidraget kunde organisationerna tillgingligeéra sina volontiruppdrag till volontirer med
olika behov. I Ds 2024:15 om ungas ideella engagemang beskrivs hur unga i socio-ekonomiskt utmanande
omriden, med utlindsk bakgrund, pi lands- och glesbygd, eller unga med funktionsvariationer har
sdrskilda behov for att kunna engagera sig ideellt. Dessa grupper méter specifika utmaningar med att

veta vilka méjligheter som finns, var information finns liksom svarigheter att ha tid eller méjlighet att

pé sin fritid ha ett ideellt engagemang. MUCF bedémer att de anpassningar som gjorts med hjilp av
verksamhetsbidraget torde bidra till att 6ka méjligheterna att engagera sig i civilsamhillet dven f6r grupper

vars civilsamhillesengagemang vanligtvis ir ldgre 4n andras.

Ridda Barnen erbjod extra stod och anpassning till volontirer som inte hade férenings- eller datorvana,

som hade utmaningar med svenska spriket eller inte anvinde en smart telefon.

Maskrosbarn utformade nya typer av uppdrag for att battre kunna matcha volontirernas egna
forutsittningar. Det handlade exempelvis om att kora saker till soptippen, dela ut material pa skolor,
baka till ungdomar eller att packa och mirka stérre postutskick som skulle skickas ut till hundratalet

skolor eller socialkontot.

Ridda Barnen arbetade ocksa med att aktivt lyssna in volontirers egna idéer och engagemangsformer,
och erbjuda stdd for att forverkliga dessa. Exempelvis genomférde en grupp ukrainska volontirer egna

aktiviteter relativt sjilvstindigt, med handledning och utbildning vid behov.
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Volontarers egna upplevelser

Organisationen Maskrosbarn genomférde en medarbetarundersokning riktad till volontirer dér en av
fragorna 16d: ”Vad fick du personligen ut av ditt engagemang hos Maskrosbarn 20242”

En volontar svarade s3 har:

Att vara volontir gor att jag kinner mig behévd och att jag bidrar med nagot meningsfullt.
Jag blir fint bekriftad av bade handledare, kollegor och ungdomar. Det ger mig ocksa mdojlighet

att utvecklas bade professionellt och privat, trots att uppdraget inte dr si omfattande.
Volontir i organisationen Maskrosbarn

En annan svarade sa har:

Det kinns som att jag ger nagot positivt tillbaka till samhillet och det gér gott i min kropp, sjil och
hjirta. Det blir som friskvard for en sjilv samtidigt som jag har méjlighet att hjilpa ndgon annan med

liknande erfarenheter som mig sjilv.

Volontir i organisationen Maskrosbarn

4.4. Sammanfattning av resultat och effekter
i forhallande till bidragets syfte

Verksamhetslogik for verksamhetsbidraget

Verksambhetslogik dr ett systematiskt sitt att beskriva verksamheters forutsittningar, genomforande
och forvintade effekter. Det ger en 6verblick och illustrerar hur olika delar antas hinga ihop och hur
de bygger en logisk kedja mellan syfte, forutsittningar, verksamhet, prestationer och effekter pa kort

och ling sikt.

Det lingsiktiga effektmalet baseras pd bidragsférordningens syfte. Beskrivningar av prestationer
och kortsiktiga effekter har himtats fran organisationernas slutrapporter. MUCF har med utgiangspunkt
i beskrivningarna gjort en bedémning av hur de angivna kortsiktiga effekterna hinger ihop med de

langsiktiga effektmalen.

m u c F I Myndigheten for ungdoms- Sida 17 av 19
| och civilsamhallesfragor



Forutsattningar
MUCEF delar ut verksamhetsbidrag i enlichet med férordning 2024:152 pa uppdrag av regeringen.

Verksamhet

e Breddad och mer stabil verksamhet med anstillda som kan etablera strukturer och processer

for effektivare volontirsamordning.

Prestationer

e  Malgruppsanpassade och breddade kommunikationsinsatser.

e Utékad och uppsokande rekrytering.

e  Utbildningar i volontirsamordning, féreningsteknik och specifika sakfrigor,
riktade till savil organisationer som volontirer.

e Nitverk och moétesplatser for erfarenhets- och kunskapsutbyten.

e Synliggbrande av den enskilde volontiren och individuellt stod.

e Anpassning efter olika volontirers behov.

Kortsiktiga effekter

e  Okat antal volontirer fran fler malgrupper, inklusive foretag.

e Volontirer upplever vilmaende och meningsfullhet.
Langsiktiga effekter

e Volontirsamordning stéds och dirigenom 6kar méjligheterna for personer att engagera

sig i ideell verksambhet.
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